PRESENTACIO PLA ESTRATEGIC 2008-2012

El Col-legi Oficial de Diplomats i Diplomades en Treball Social i d’Assistents
Socials de les llles Balears és una corporacid de dret public de caracter
representatiu de la professié, emparada per la llei i reconeguda per I'Estat, amb
personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al compliment de les seves
finalitats. Amb namero d’identificacié fiscal U-0769002-G esta ubicat al Carrer Ruiz
de Alda n® 5.

El Collegi Oficial de Diplomats i Diplomades en Treball Social i Assistents Socials
de les llles Balears integra als titulats en la Diplomatura en Treball Social i/o
Assistents Socials, i és obligatoria la incorporacio al col-legi corresponent per
a I’exercici de la professio.

L'ambit territorial es el de les llles Balears, Es preveu la necessitat de crear
delegacions insulars, per facilitar les interrelacions illenques.

El Col-legi es regira pels Estatuts propis i pels Estatuts generals del Consell
General, sempre que no s’oposin a laLlei 10/1999, de 14 de desembre, als acords
dels organs de govern ni als adoptats pel Consell General de Col-legis Oficials de
Diplomats en Treball Social i Assistents Socials, d’acord amb les competéncies
previstes a la normativa estatal i autonomica.

El col-legi oficial compleix el seu 25° Aniversari, amb unes finalitats
definides i conegudes per la comunitat professional de I'ordenacié de I'exercici de
l'activitat professional, la representacioé exclusiva de la professio dins el seu ambit
territorial i vetlar pel compliment dels principis juridics, étics i deontoldgics per la
formacié permanent dels col-legiats, i per a la defensa dels seus interessos
professionals.

El col.legi desenvolupa les segients funcions enunciades als Estatuts del
Col.legi:
a) Ostentar la representacié que estableixen les lleis per al complimentde les seves
finalitats.
b) Exercir les funcions encomanades per les administracions publiques icol-laborar-
hi mitjangant Ila realitzacié6 destudis, [I'emissié d’informes,I’elaboracio
d’estadistiques i altres activitats relacionades amb elsseus objectius, tant si sén
requerides per la propia Administracié com si es duen a terme per iniciativa del
propi Col-legi. També informara els projectes de llei i d’altres disposicions referides
a les condicions de I'exercici de la professio.
c) Promoure l'accié associada d’individus, grups i comunitats afectats per una
problematica social, amb ['objectiu d’aconseguir-ne la participacié activa
encaminada a transformar la situacié.
d) Participar en els consells i organismes consultius de I'’Administracié publica, en
matéria que sigui competencia de la professié.
e) Participar, s’escau, en l'elaboracié dels plans d’estudi i, en el seu cas,
assessorar en alld relatiu a les normes organitzatives dels centres docents
corresponents a la professié, mantenint-hi un contacte permanent; a més, preparar
la informacié necessaria per facilitar 'accés a I'activitat professional dels nous
professionals. Ostentar, a les llles Balears, la representacié i defensa de la
professié en relacié a les administracions publiques, institucions publiques i
privades, tribunals i particulars, amb legitimacié per exercir la representacié en els
litigis que afectin els interessos professionals, i exercitar el dret de peticié d’acord
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amb la llei, sense perjudici del que disposa la legislaci6 sobre col-legis
professionals.

f) Facilitar als tribunals, d’acord amb les lleis, la relaci6é dels col-legiats que puguin
ser requerits per intervenir, com a perits, en els assumptes judicials; o designar-los,
per si mateixos, com pertoqui.

g) Regular i ordenar l'activitat professional dels col-legiats i col-legiades en I'ambit
de les seves competéncies, vetllant per I'ética i la dignitat professional i pel
respecte als drets dels particulars; i exercir la facultat disciplinaria en I'ordre
professional i col-legial.

h) Regular i organitzar activitats i serveis comuns d’interes per als col-legiats de
caracter cultural, assistencial i de previsid, contribuint al seu sosteniment econdomic
fent Us dels mitjans necessaris.

i) Procurar I’harmonia i col-laboracié entre els col-legiats i col-legiades, i impedir la
competéncia deslleial entre ells.

j) Perseguir i denunciar l'intrusisme professional i la il-legalitat en I'exercici de la
professio.

k) Intervenir, mitjangant conciliacio o arbitratge, en els assumptes que

puguin sorgir entre els col-legiats i les col-legiades, per motius professionals, quan
ells aixi ho sol-licitin.

[) Establir barems d’honoraris, amb caracter merament orientatiu.

m) Responsabilitzar-se del cobrament de les percepcions,remuneracions o
honoraris professionals, quan el col-legiat o col-legiada ho sol-liciti expressament,
en el cas que el Collegi hagi creat els serveis adients i en les condicions que
determinin els Estatuts del Col-legi.

n) Informar en els procediments judicials o administratius en qué es discuteixin
honoraris professionals.

o) Visar, a peticié dels col-legiats o col-legiades, els treballs professionals dels
mateixos. El visat no comprendra els honoraris ni altres condicions contractuals, la
determinacio de les quals es deixa al lliure acord de les parts.

p) Organitzar cursos i altres activitats per a la formacié professional dels col-legiats
i col-legiades.

q) Respectar i exigir als col-legiats i les col-legiades I'observanga de la legislacié
vigent i el compliment dels Estatuts professionals i, en el seu cas, dels reglaments
de régim intern, aixi com les normes i decisions que els drgans col-legiats adoptin
en matéria de la seva competencia.

r) Aprovar els pressuposts, regular i fixar les aportacions economiques dels
col-legiats.

s) Exercir totes aquelles funcions que suposin un benefici en els interessos
professionals dels col-legiats i de la professio en general.
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El CODTS enten el treball social com un/a professié de 'accié social que té
una comprensié amplia de les estructures i processos socials, el canvi social i del
comportament huma, que li capacita per a:

_ Intervenir en les situacions (problemes) socials (de malestar) que viuen individus,
families,grups, organitzacions i comunitats, assistint, manejant conflictes i exercint
mediacio;

_ Participar en la formulacié de les Politiques Socials;

_ Contribuir a la ciutadania activa mitjancant el empowerment i la garantia dels
drets socials.

Tot aixd amb la fi Ultima de contribuir juntament amb altres professionals de I'accid
social a:

_ Laintegracié social de persones, families, grups, organitzacions i comunitats,
__La constitucié d'una societat cohesionada i

_ El desenvolupament de la qualitat de vida i del benestar social.

Llibre Blanc de Treball Social, ANECA

La nova Junta de Govern 2008-20012, es va proposar com a primera fita elaborar
un pla estratégic, aquest fruit d'un analisi complet de la situacié del col.legi, de la
seva trajectoria i de les necessitats del col.legiats.

El col.legi som tots el treballadors socials col.legiats i futurs col.legiats.

Es una obligacié legal estar col.legiat per exercir, a més es un deure amb la nostra
professid, entre tots tenim la clau per revaloritzar la nostra professié.

Aquest pla estratégic vol donar un canvi en la visié del col.legi, convertint-lo en un
col.legi proper, actual, reivindicador i satisfet del que fa i el que aconsegueix.

En aquest nova etapa es contempla la necessitat de establir un pla de comunicacié
que faciliti estar present i donar a conéixer la nostra opinié sobre temes d'actualitat,
aquesta es una peca clau per garantir ,que a més de fer la gent conegui el que es
fa.

En definitiva cercam la satisfaccidé dels col-legiats i el compliment de les nostres
funcions com a col-legi oficial.
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